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नेपाल सरकार 

Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालय 

रोजगार संयोजकको  पदपǓूत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी  मापदÖड, २०७६ 

 

Ĥèतावनाः Ĥ×येक èथानीय तह अÛतग[त रहने रोजगार सेवा केÛġको रोजगार संयोजकको अèथायी 

दरबÛदȣको पदमा करारमा कम[चारȣ भना[ गरȣ काममा लगाउन रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ ĤǒĐया र 

सेवा सǒुवधा सàबÛधमा åयवèथा गन[ आवæयक भएकोले नेपाल सरकार, मिÛğपǐरषɮ बाट यो मापदÖड 

èवीकृत गरȣ लागू गǐरएको छ । 

पǐरÍछेद–१ 

Ĥारिàभक 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस मापदÖडको नाम “रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा 

सàबÛधी मापदÖड, २०७६” रहेको छ। 

(२) यो मापदÖड èवीकृत भएको ǓमǓतदेिख लागू हनेुछ ।  

२.  पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस मापदÖडमा, 

(क) “मÛğालय” भǏाले Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयलाई 

सàझनपुछ[ ।  

(ख) “सǓमǓत” भǏाले रोजगार संयोजकको छनौट गन[ बनेको दफा ६ बमोिजमको 

सǓमǓतलाई सàझनपुछ[ । 

 

पǐरÍछेद–२ 

रोजगार संयोजकको दरबÛदȣ र पदपǓूत[ 
 

३. दरबÛदȣः (१) Ĥ×येक èथानीय तह अÛतग[त रहने रोजगार सेवा केÛġको संचालन गन[ एक 

जना रोजगार संयोजकको åयवèथा गǐरनेछ । 

(२) रोजगार संयोजकको दरबÛदȣ अèथायी हनुेछ । नपेाल सरकारले हरेक वष[ एक 

आǓथ[क वष[का लाǓग रोजगार संयोजकको दरबÛदȣ èवीकृत गन[ सÈनेछ । 
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(३) दश हजार भÛदा बढȣ जनसंÉया भएको èथानीय तहमा èथानीय सेवाको छैटɋ 

तह सरहको र दश हजार भÛदा कम जनसंÉया भएको èथानीय तहमा èथानीय सेवाको पाचँौ 

तह सरहको रोजगार संयोजक रहनेछ ।  

४. पदपǓूत[ः (१) रोजगार संयोजकको èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा सàबिÛधत èथानीय तहले एक 

वष[का लाǓग खलुा ĤǓतèपधा[Ʈारा करारमा पदपूǓत[ गनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पदपूǓत[ गǐरएका रोजगार संयोजकलाई èवीकृत अèथायी 

दरबÛदȣमा सàबिÛधत èथानीय तहले आǓथ[क वष[ ननाËन ेगरȣ एकपटकमा बढȣमा एक वष[का 

लाǓग पनुः करार सàझौता गरेर काममा लगाउन सÈनेछ ।  

५. Ûयूनतम योÊयताः रोजगार संयोजकको पदपूǓत[का लाǓग गǐरएको ǒव£ापनमा देहायको Ûयूनतम 

योÊयता पगेुको नेपालȣ नागǐरक उàमेदवार हनु सÈनेछः  

(क) छैटɋ तह सरहको रोजगार संयोजकका लाǓग नेपाल सरकारबाट माÛयता ĤाƯ िश¢ण 

संèथाबाट किàतमा èनातक तह वा सो सरह र पाँचौ तहसरहको रोजगार संयोजकका 

लाǓग किàतमा Ĥǒवणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उतीण[ गरेको,  

(ख) दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतमा छैटɋ तह सरहको लाǓग २१ वष[ परुा भई ४५ वष[ 

ननाघेको र पाँचौ तह सरहको लाǓग १८ वष[ परुा भई ४५ वष[ ननाघेको, 

(ग) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै कारवाहȣ नभएको । 

(ग) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसूरदार नठहǐरएको। 

 
पǐरÍछेद–३ 

छनौट ĤǒĐया 
 

६.    रोजगार संयोजक पदपूǓत[ सǓमǓतः रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ गन[ Ĥ×येक èथानीय तहमा 

देहाय बमोिजमको एक पदपूǓत[ सǓमǓत रहनेछः 

  (क) गाउँकाय[पाǓलका वा नगरकाया[पाǓलकाले तोकेको Ǔनजामती सेवाको बाहालवाला वा 

सेवाǓनवृƣ राजपğाǒंकत ǑƮतीय वा सोभÛदा माǓथãलो Įेणीको कम[चारȣ   संयोजक  

(ख)  गाउँकाय[पाǓलका वा नगरकाया[पाǓलकाले तोकेको सàबिÛधत ǒवषयको ǒव£   सदèय 

  (ग)  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत     सदèय सिचव 
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७. दरखाèत आƾान गनȶः (१) सàबिÛधत èथानीय तहले रोजगार संयोजकको ǐरƠ दरबÛदȣमा 

पदपूǓत[का लाǓग अनसूुची १ बमोिजमको ढाँचामा पÛĢ Ǒदनको समय सीमा तोकȧ दरखाèत 

आƾान गनु[ पनȶछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरखाèत Ǔलंदा लोक सेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरेको 

मापदÖड बमोिजम दरखाèत दèतरु Ǔलएर योÊयता पगेुका उàमेदवारको दरखाèत èवीकृत गरȣ  

अनसूुची २ बमोिजमको Ĥवेशपğ उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

 (३) दरखाèत आƾानको सूचना सàबिÛधत èथानीय तहको सूचनापाटȣ, वेभसाइट, 

èथानीय पğपǓğका र कुनै एक राǒƶय èतरको दैǓनक पǓğका वा देशभरȣ Ĥसारण हनुे 

रेǓडयो/एफ.एम. माफ[ त Ĥकाशन र Ĥसारण गनु[पनȶछ । 

८.  Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶः (१) सǓमǓतले आवेदन दता[ गन[ तोǒकएको àयाद 

समाƯ भएको ǓमǓतले दश Ǒदन Ǔभğमा योÊय ठहǐरएका आवेदकहǽ मÚयेबाट उपलÞध भएमा 

दश जना र नभएमा उपलÞध संÉयाका उàमेदवारको Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन 

गनु[ पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची Ĥकाशनका लाǓग 

दरखाèत Ǒदने उàमेदवारहǽको मूãयाकंन देहायका आधारमा गनु[ पनȶछः 

(क) तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको ĤाƯ लÞधाकं ĤǓतशत बापत ७० अंक, 

(ख) Ûयूनतम भÛदा माǓथãलो शैि¢क योÊयता बापत १० अंक,  

(ग) नेपाल सरकारƮारा संचाǓलत काय[Đम वा साǓबकका èथानीय Ǔनकाय वा हालका 

èथानीय तहहǽमा जनु तहको रोजगार संयोजकको पदका लाǓग ǒव£ापन गǐरएको हो 

सोहȣ सरहको पदमा किàतमा २ वष[ काम गरेको अनभुव बापत १० अंक, र 

(घ) सàबिÛधत गाउँपाǓलका वा नगरपाǓलकाको èथायी बाǓसÛदा भएबापत १०अंक । 

(३) उपदफा (२) को खÖड (क) बमोिजम Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको लÞधाकं 

ĤǓतशत बापतको अंक Ǔनधा[रण देहाय अनसुारको सूğको Ĥयोग गरȣ गनु[ पनȶछः 
 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको ĤाƯ लÞधांक ĤǓतशत−७० 

      १०० 

(४) उपदफा (३) बमोिजम अंक Ǔनधा[रण गदा[ सी.जी.पी.ए.मा लÞधाǋ हनुेहǽको 

हकमा सàबिÛधत ǒवƳǒवƭालयले Ǔनधा[रण गरेको ĤǓतशतका आधारमा र सàबिÛधत 

ǒवƳǒवƭालयले सी.जी.पी.ए.को ĤǓतशत Ǔनधा[रण नगरेको भएमा Ǔğभवुन ǒवƳǒवƭालयको 

सी.जी.पी.ए.का लाǓग Ǔनधा[रण गǐरएको ĤǓतशतका आधारमा गनु[ पनȶछ ।   
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(५) उपदफा (२) बमोिजमका योÊयता तथा अनभुवका Ĥमाणपğका ĤǓतǓलपीहǽ 

उàमेदवार èवयमले हèता¢र सǒहत Ĥमािणत गरȣ अनसूुची १ बमोिजमको दरखाèतका साथ 

पेश गनु[ पनȶछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम पेश गǐरएको कुनै पǓन Ĥमाणपğ झʧुा भएको पाइएमा 

थाहा हनुासाथ ×यèतो उàमेदवारलाई छनौटको ĤǒĐयामा भए छनौट ĤǒĐयाबाट हटाएर र 

छनौट भई काममा खǒटई सकेको भए करार रƧ गरेर कानून बमोिजम कारवाहȣका लाǓग 

सàबिÛधत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ ।  

(७) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची सàबिÛधत èथानीय 

तहको वेवसाइट र सूचना पाटȣ दवैुमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । Ĥारिàभक योÊयताĐमको 

सूचीमा समावेश भएका उàमेदवारहǽलाई सोको जानकारȣ इ[मेल, एस.एम.एस वा टेǓलफोन 

माफ[ त गराउन ुपनȶछ ।  

(८) Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूचीसँगै कàÜयटुर छनौट पǐर¢ाको ǓमǓत, समय र 

èथान समेत तोकȧ सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

९.   छनौट परȣ¢ाः (१) Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूचीमा परेका उमेदवारहǽमÚयेबाट ǐरƠ पदमा 

रोजगार संयोजक छनौट गन[ ५० पूणा[ǋको सेवा सàबÛधी ǒवषय र ५० पूणा[ǋको कàÜयटुर 

सàबÛधी ǒवषयको छुʣा छुʣै परȣ¢ा Ǔलइनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजमको परȣ¢ामा सहभागी उमेदवारले उतीण[ हनु Ĥ×येक ǒवषयमा 

किàतमा ४० ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गनु[ पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमको Ĥ×येक ǒवषयको परȣ¢ाको समय ३० Ǔमनेटको हनुछे ।  

 (४) छनौट परȣ¢ामा सहभागी उमेदवारले अनसूुची २ बमोिजमको Ĥवेशपğ साथमा Ǔलई 

आउन ुपनȶछ ।  

 (५) उपदफा (१) बमोिजमको परȣ¢ाको पाʬĐम देहाए अनसुार हनेुछ: 

 
 

(क) सेवा सàबÛधी  

१.  रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन, २०७५ र रोजगारȣको हकसàबÛधी Ǔनयमावलȣ, 

२०७५, 

२.   ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम संचालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ र कामका लाǓग 

पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामूदाǒयक आयोजना सʶालन तथा åयवèथापन 

काय[ǒवधी‚ २०७६ 
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३.  बेरोजगारȣ, गǐरबी Ǔनवारण र रोजगारȣ Ǔसज[नाका उपायहǽ र èथानीय तहमा 

रोजगारȣ Ǔसज[नाका ¢ेğ, सàभावना तथा चनुौतीहǽ, 

४. साव[जǓनक Ǔनमा[ण काय[Đम (Public Works Programme) माफ[ त रोजगारȣ 

Ǔसज[ना र कामका लाǓग पाǐरĮǓमक (Cash for Work) को अवधारणा, राǒƶय 

तथा अÛतरा[ǒƶय अßयास र चनुौतीहǽ, 

५.  रोजगारȣ Ǔसज[नामा सरकार, Ǔनजी ¢ेğ, सहकारȣ ¢ेğको भǓूमका र यèता 

¢ेğहǽबीचको सहकाय[ र साझेदारȣ, 

६.   èथानीय तहमा योजना तजु[मा, काया[Ûवयन‚ अनगुमन तथा मूãयांकन  Ĥकृया, 

७.   èथानीय तहको बजेट तजु[मा Ĥकृया, खच[ åयवèथापन र लेखा परȣ¢ण Ĥणालȣ,  

८.  èथानीय ǒवकास तथा सेवा Ĥवाह ĤǒĐयामा जनसहभाǓगता‚ पारदशȸता र 

उƣरदाǒय×व‚  

९.  सामािजक पǐरचालन, साव[जǓनक सनुवुाई, सामािजक लेखापरȣ¢ण तथा गनुासो 

åयवèथापन‚ र 

१०. आचरण तथा अनशुासन‚ नैतीकता‚ सदाचार र ħƴाचार ǓनयÛğण । 

  

(ख) कàÜयटुर सàबÛधी  

1.  Computer fundamental 
2. Operating System 
3.  Word processing  
4.  Electronic spreadsheet 
5. Database management system 
6.  Presentation system 
 

१०. अिÛतम योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶः (१) सǓमǓतले छनौट परȣ¢ामा सहभागी उमेदवारले 

ĤाƯ गरेको अंकका आधारमा उतीण[ उमेदवारहǽको अिÛतम योÊयताĐमको सूची कायम गरȣ 

Ĥकाशन गनु[ पनȶछ । 

(२) रोजगार संयोजकको ǐरƠ पदका लाǓग उपदफा (१) बमोिजम Ĥकािशत 

सूचीबाट सबै भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाई छनौट गनु[पनȶछ । 

(३) छनौट परȣ¢ामा उàमेदवारहǽले बराबर अǋ ĤाƯ गरेको अवèथामा Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयताको लÞधाकंपğमा उãलेिखत लÞधाकं ĤǓतशतलाई आधार मानी अिÛतम 

योÊयताĐम Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ । लÞधाकं ĤǓतशत समेत बराबर रहेको अवèथामा Đमशः 

अनभुवको अवǓध, माǓथãलो तहको शैि¢क योÊयता, माǓथãलो तहको शैि¢क योÊयतामा ĤाƯ 

गरेको अंक ĤǓतशत र उमेरको जेƵतालाई आधार माǏु पनȶछ । 
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 (४) अिÛतम योÊयताĐमको सूचीबाट ǐरƠ पदका लाǓग उàमेदवार छनौट 

गǐरसकेपǓछ बाँकȧ रहेका सबै उàमेदवारहǽ वैकिãपक सूचीमा रहनछेन ्।  

 

११. करार समझौता गरȣ कामकाज गन[ खटाउन ुपनȶ: (१) सàबिÛधत èथानीय तहले छनौट भएको 

उàमेदवारलाई करारका शत[ र सǒुवधा समेत खलुाई अनसूुची ३ बमोिजम करार सàझौता गरȣ 

अनसूुची ४ बमोिजमको सेवा करारको पğ Ǔसहत रोजगार संयोजकका ǽपमा रोजगार सेवा 

केÛġमा कामकाज गन[ खटाउन ुपनȶछ ।  

  (२) èथानीय तहले उपदफा (१) बमोिजम खटाइएको रोजगार संयोजकको अनसूुची 

५ बमोिजमको ǒववरण सात Ǒदन Ǔभğ मÛğालय र Ĥदेशको रोजगारȣ सàबÛधी ǒवषय हेनȶ 

मÛğालयमा पठाउन ुपनȶछ । 

१२.  वैकिãपक उàमेदवारलाई खटाउनःे (१) छनौट भएको उàमेदवार छनौटको सूचना Ĥकाशन 

भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ करार सàझौता गन[ नआएमा Ǔनजको सʣामा वैकिãपक सूचीको 

योÊयताĐममा सबैभÛदा माथी रहेको उàमेदवारसँग करार समझौता गरȣ कामकाज गन[ 

खटाउन ुपनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खटाइएको रोजगार संयोजक खटाएको ǓमǓतले सात Ǒदन 

Ǔभğ हािजर भई सÈनपुनȶछ । अÛयथा Ǔनजलाई योÊयताĐमको सूचीबाट हटाई सो èथानमा 

वैकिãपक सूचीमा रहेका उàमेदवारहǽ मÚयेबाट योÊयताĐममा सबैभÛदा अगाǓड हनुे अकȾ 

उàमेदवारलाई दफा ११ बमोिजम काम काज गन[ खटाउन ुपनȶछ ।  

 

१३.  काय[सàपादन सàझौता गनु[ पनȶः कामकाज गन[ खǒटएको रोजगार संयोजकलाई Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृतले अनसूुची ६ बमोिजम काय[सàपादन सàझौता गरȣ काय[ǒववरण सǒहत 

काममा लगाउन ुपनȶछ । 

पǐरÍछेद- ५ 

िजàमेवारȣ, करार अवǓध र पदमƠु हनु ेअवèथा 
 

14.  रोजगार संयोजकको काय[ǒववरण तथा िजàमेवारȣः (१)रोजगार संयोजकले गाउँकाय[पाǓलका वा 

नगरकाय[पाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ĥ×य¢, सपुरȣवे¢ण, Ǔनदȶशन र ǓनयÛğणमा 

रहȣ मÛğालयĤǓत समेत उƣरदायी भएर देहायका काय[हǽ गनȶ, गराउनेछः 

(क)  èथानीय तहǓभğ रहेका बेरोजगार åयिƠको तØयाकं संकलन तथा ǒवƲषेण 

गरȣ बेरोजगारको सूची अƭावǓधक गनȶ,  
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(ख)   सूचीकृत बेरोजगार åयिƠलाई पǐरचयपğ ǒवतरण गनȶ,  

(ग)   èथानीय तहǓभğ उपलÞध रोजगारȣका अवसरहǽको पǒहचान गरȣ सोको 

सूचना Ĥवाह गनȶ, 

(घ)  èथानीय तहǓभğको रोजगारȣको सàभाåय िèथǓत ǒवƲषेण गरȣ रोजगारȣको 

तØयांक संकलन गनȶ, रोजगार नÈसाकंन गनȶ तथा रोजगारȣका अवसरको 

अǓभलेखांकन गनȶ,  

(ङ)   रोजगारदाताका लाǓग ĮǓमकको उपलÞधताको सàभाåयता जानकारȣ गराउन,े  

(च)  रोजगारदाताबाट माग भए बमोिजम सूचीकृत बेरोजगार åयिƠलाई 

रोजगारȣका लाǓग काममा जान सूिचत गनȶ,    

(छ)  बेरोजगारहǽको £ान, सीप, अनभुव, ¢मता र बजारको मागका आधारमा 

आवæयक पनȶ सीप ǒवकास ताǓलमको पǒहचान गरȣ सàबिÛधत ताǓलम 

केÛġमा Ǔसफाǐरस गनȶ,  

(ज)  आÝना कामकारवाहȣको बारेमा ǓनयǓमत ǽपमा सàबिÛधत गाउँकाया[पाǓलका 

तथा नगरकाया[पाǓलकामा ĤǓतवेदन गनȶ, 

(झ)   ऐन तथा Ǔनयमावलȣ बमोिजम आफूले गरेका काम कारबाहȣको सàबÛधमा    

मÛğालयले तोकेको ढाँचामा मÛğालय र Ĥदेशको रोजगारȣ सàबÛधी ǒवषय 

हेनȶ मÛğालयमा चौमाǓसक ǽपमा र आवæयकता अनसुार माग भएको 

जनुसकैु समयमा ĤǓतवेदन पठाउन,े    

(ञ)  आÝनो काय[¢ेğǓभğबाट वैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहनकेा लाǓग सूचना 

सàĤषेण गनȶ, 

(ट)   वैदेिशक रोजगार बोड[बाट उपलÞध गराइने आǓथ[क सहायता ǒवतरण 

सàबÛधी काय[मा सहयोग पयुा[उन,े 

(ठ)  बेरोजगार पǐरवारलाई Ĥदान गनȶ Ǔनवा[ह भƣा बɇक खाता माफ[ तǒवतरण गनȶ 

åयवèथा Ǔमलाउने, 

(ड)  रोजगारȣ तथा èवरोजगारȣ सàबिÛध सàबिÛधत èथानीय तहमा काय[ गनȶ अÛय 

सरकारȣ Ǔनकाय वा ×यèता ǓनकायƮारा सʶाǓलत काय[Đमसँग समÛवय र 

सहकाय[ गनȶ,  

(ढ)  रोजगार सàबÛधी सरोकारवालालाई अÛय सेवा Ĥदान गनȶ ।  
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(२)  रोजगार संयोजकले उपदफा (१) बमोिजमका काय[हǽ सàपादन गदा[ 
नीǓतगत र सारभतू ǒवषयहǽको हकमा गाउँकाया[पाǓलका वा नगरकाया[पाǓलकाबाट आवæयक 
Ǔनण[य गराई गनु[पनȶछ । 

१५.  काय[सàपादन मूãयाकंन: (१) रोजगार संयोजकको काय[सàपादन मूãयांकन Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृतले अनसूुची ७ बमोिजम चौमाǓसक ǽपमा गनु[ पनȶछ । 

(२) काय[सàपादन मूãयांकनमा साठȤ ĤǓतशत भÛदा कम अंक ĤाƯ गनȶ रोजगार 

संयोजकलाई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गाउँपाǓलकाको अÚय¢ वा नगरपाǓलकाको 

Ĥमखुबाट Ǔनण[य गराई Ǔनजसँगको करार अÛ×य गरȣ सेवाबाट हटाउन सÈनछे । तर यसरȣ 

सेवाबाट हटाउन ुपवू[ Ǔनजलाई सफाईको मौका Ǒदन ुपनȶछ । 

(३)  रोजगार संयोजकले मÛğालयले Ǒदएको िजàमेवारȣ समयमै‚ इमानदारȣपूव[क‚ 

Ĥभावकारȣ ढǍले Ǔनवा[ह नगरेमा मÛğालयले सिàबिÛधत èथानीय तहलाई Ǔनजसँगको करार 

अÛ×य गरȣ Ǔनजलाई सेवाबाट हटाउन Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ । यèतो Ǔसफाǐरसका आधारमा 

èथानीय तहले रोजगार संयोजकलाई सेवाबाट हटाउन सÈनेछ ।  

(३) èथानीय तहले रोजगार संयोजकलाई सेवाबाट हटाइएको कारण सǒहतको 

Ǔलिखत जानकारȣ मÛğालय र Ĥदेशको रोजगारȣ सàबÛधी ǒवषय हेनȶ मÛğालयलाई सात Ǒदन 

Ǔभğ Ǒदन ुपनȶछ । 

 

१६.  रोजगार संयोजकको पद ǐरƠ हनुःे देहायको अवèथामा रोजगार संयोजकको पद ǐरƠ भएको 

माǓननेछः  

(क)  दफा १५ को उपदफा (२) र (३) बमोिजम सेवाबाट हटेमा, 

(ख)  Ǔनजले पेश गरेको राजीनामा èवीकृत भएमा, 

(ग)  गाउँ काया[पाǓलका वा नगर काया[पाǓलकाको काया[लयमा जानकारȣ नगराई 

लगातार दश Ǒदनसàम काया[लयमा अनपुिèथत रहेमा, 

(घ)   ħƴाचार गरेमा, 

(ङ)   फौजदारȣ अǓभयोगमा कसरुदार ठहरेमा, 

(च)  Ǔनजको म×ृय ुभएमा । 

 

१७.  ǐरƠ पदमा पदपǓूत[ः रोजगार संयोजकको पद ǐरƠ भएमा वैकिãपक सूचीमा रहेको एक वष[ 

सàम वैकिãपक सूचीको उàमेदवारहǽ मÚयेबाट योÊयताĐमका आधारमा र वैकिãपक सूचीमा 

उàमेदवार नभएको वा सो सूची कायम भएको एक वष[ नाघेको अवèथामा दफा ४ बमोिजम 

सूचना Ĥकाशन गरȣ पदपूǓत[ गनु[ पनȶछ । 
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पǐरÍछेद- 6 

सेवा शत[ र सǒुवधा 
 

१८.  तलब भƣाः  (१) रोजगार संयोजकले èथानीय सेवाको सोहȣ सरहको पदले पाउन ेसǽु तलव 

èकेल बराबरको तलब, èथानीय भƣा, पोशाक भƣा र चाडपव[ खच[ पाउनछे ।  

(२) रोजगार संयोजकको तलब, भƣा तथा अÛय सǒुवधा बापतको रकम नेपाल 

सरकारले èथानीय तहलाई सशत[ अनदुानका ǽपमा उपलÞध गराउनेछ । 

(३) सàबिÛधत èथानीय तहले रोजगार संयोजकलाई आÝनै İोतबाट åयहोनȶ गरȣ 

उपदफा (१) बमोिजम बाहेकका थप सǒुवधाहǽ समेत Ĥदान गन[ सÈनेछ । 

१९. Ǔबदाः (१) रोजगार संयोजकले देहाय बमोिजमका Ǔबदाहǽ पाउनेछः 

  (क) घर Ǔबदाः ǽज ुहािजरȣको आधारमा छÞबीस Ǒदन काम गरे बापत एक Ǒदन । 

(ख) Ǔबरामी ǒवदाः ǽज ुहािजरȣको आधारमा छÞबीस Ǒदन काम गरे बापत एकǑदन 

। 

(ग) ĤसǓुत ǒवदाः स×ुकेरȣ हनु ुभÛदा अिघ र पǓछ गरेर जàमा अÛठानÞबे Ǒदन । 

  (घ) ǒकǐरया ǒवदाः आÝनो ǐरत र परàपरा अनसुार बढȣमा पÛĢ Ǒदन । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका Ǔबदाहǽ सिʶत गरे बापत कुनै सǒुवधा पाइन ेछैन ।  

(३) एक आǓथ[क वष[को Ǔबदा सोहȣ आǓथ[क वष[ Ǔभğमा उपभोग गǐरसÈन ुपनȶछ ।  

2०.  Ǔबदाको èवीकृǓतः रोजगार संयोजकको Ǔबदा èवीकृती Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गनȶछ ।  

 
पǐरÍछेद–७ 

ǒवǒवध 
 

२१.  आचरणः रोजगार संयोजकले Ǔनजामती कम[चारȣहǽका लाǓग तोǒकएका आचरण र 

अनशुासनको पालना गनु[ पनȶछ ।  

२२. èथानीय तहबाटै खच[ åयहोनु[ पनȶः यस मापदÖड बमोिजम रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ गन[ 

लाÊने खच[ सàबिÛधत èथानीय तहले åयहोनु[ पनȶछ । 

२३.  खारेजी र बचाउ (१) रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबिÛध मापदÖड, २०७५ 

खारेज गǐरएको छ । 
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(२) यस अिघ मÛğालयले पदपूǓत[ र करार सàझौता गरȣ èथानीय तहमा कामकाज 

गन[ खटाइएका रोजगार संयोजकहǽ यसै मापदÖड बमोिजम खटाईएको माǓननेछन ।  

२४. अनसूुची संशोधनः यस मापदÖडको अनसूुचीमा मÛğालयले आवæयक संशोधन गन[ सÈनेछ ।  

२५.  बाधा अÔकाउ फुकाउनःे यस मापदÖडको काया[Ûवयनमा कुनै वाधा अÔकाउ वा ǑƮǒवधा भएमा 

मÛğालयले आवæयक Ǔनण[य गरȣ बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ । 
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अनसूुची १ 

(दफा ७ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 
आवेदनको ढाँचा 

 
 

उàमेदवारले दरखाèत फाराम भरेको पद सàबÛधी ǒववरण 

पदः 
 

तहः 

 

आवेदकको åयिƠगत ǒववरण 

नाम थरः 
 

ǓलǍः 

नागǐरकता नं. जारȣ गनȶ िजãलाः जारȣ ǓमǓतः 

èथायी 
ठेगाना 

क) Ĥदेशको नामः  ख) िजãलाः ग) èथानीय तहको नामः 
घ) वडा नं. 
 

पğाचार गनȶ ठेगानाः सàपक[  नः ईमेलः 
बाबकुो नाम, थरः आमाको नाम, थरः 
बाजेको नाम, थरः पǓत/पƤीको नाम, थरः 
जÛम ǓमǓत  (ǒव.सं.मा) (ईèवी सन ्मा) दरखाèत Ǒदने ǓमǓतमा आवेदकको 

उमेर  (वष[ तथा मǒहनामा) 
 

 

शैि¢क योÊयता सàबÛधी ǒववरण एस एल सी देिख माǓथ 

योÊयता ǒवƭालय/ǒवƳǒवƭालय उƣीण[ गरेको साल ĤाƯांक 
ĤǓतशत/सी.जी.पी.ए. 
 

    
 

    
 

    
 

    
 

 
 
 
 
 

काया[लय Ĥयोजनको लाǓगः 

पǐर¢ाथȸको रोल नं. 
पासपोट[ 

साइजको फोटो 
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अÛय ǒववरण 

रƠ समूहः  
आपतकालȣन सàपक[   
 

 नामः  ठेगानाः 
 नाताः  सàपक[  नं. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

उपरोƠ बमोिजमको ǒववरण साँचो हो, झʧुा ठहरे ĤचǓलत कानून बमोिजम सहुँला÷बझुाउँला । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

दायाँ                 बायाँ 
          हèता¢र 
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अनसूुची २ 

(दफा ७ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 
Ĥवेशपğको ढाँचा 

 

................................गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलका 
गाउँ÷नगरकाया[पाǓलकाको काया[लय 

िजãलाः .......................................... 
Ĥदेशः............................................, नेपाल 

 

Ĥवेशपğ 

 

क) नाम, थरः 
 

क) नाम, थरः 

ख) पदः 

ग) तहः 

घ) उàमेदवारको दèतखत नमूनाः 

गाउँ÷नगरकाया[पाǓलकाको काया[लयले भनȶ  

यस काया[लयबाट Ǔलइने उƠ पदको परȣ¢ामा तपाईलाई सिàमǓलन हनु अनमुǓत Ǒदइएको छ । 

ǒव£ापनमा तोǒकएको शत[ नपगुेको ठहर भएमा जनुसकैु अवèथामा पǓन यो अनमुǓत रƧ हनुेछ । 

रोल नàबरः 

           ............................                 ................................................... 

        कम[चारȣको दèतखत)             (काया[लयको छाप) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पासपोट[ साईजको फोटो 
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अनसूुची ३ 

(दफा ११ सगँ सàबिÛधत) 
करार सàझौता 

 
 
 

................िजãला,..................गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलका, वडा नं. ..... मा बèने              

Įी ......................................................(यसपǓछ दोĮो प¢ भǓनएको) का बीच 

............................... गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलकाको रोजगार संयोजकको कामकाज गन[ गराउन 

ǓमǓत ............................... को Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[÷शत[को अधीनमा रहȣ दोĮो प¢ले 

पǒहलो प¢लाई सेवा उपलÞध................................. गाउँ÷नगरकाया[पाǓलकाको काया[लय (यसपǓछ 

पǒहलो प¢ भǓनएको) र  गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको संझौता गरȣ एक÷एक ĤǓत आपसमा 

बिुझ Ǔलयɋ Ǒदयौः 
 

१. कामकाज सàबÛधमाः दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ 

पǒहलो प¢ले तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र आवæयकता अनसुार थप काम गनु[ 

पनȶछ । 

 

२. काम गनु[ पनȶ èथानः ...........................................................................................। 

 

३. पाǐरĮǓमकः Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ पǒहलो प¢ले दोĮो प¢लाई रोजगार संयोजकको 

पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७६ को दफा १८ बमोिजमको पाǐरĮǓमक उपलÞध 

गराउनेछ । 

 

४. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले ĤचǓलत कानूनमा åयवèथा भए बमोिजम कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ 

आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ । 

 

५. Ǔबदाः दोİो प¢लाई साव[जǓनक Ǔबदा र रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी 

मापदÖड, २०७६ ले åयवèथा गरेका बाहेक अÛय कुनै पǓन ǒकǓसमको Ǔबदा उपलÞध हनुे छैन । 

साथै काया[लयको लाǓग आवæयक परेको खÖडमा Ǔबदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  
 

६. काया[लय सàपिƣको सरु¢ाः  दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको नोÈसानी वा 

ǒहनाǓमना गरेमा सोको ¢ǓतपǓूत[ वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ । 
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७. गोÜयताः दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुनै 

अनǓधकृत åयिƠ वा देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट हटाई 

सोबाट भएको हानी नोÈसानीको ¢ǓतपूǓत[ दोĮो प¢बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ । 

 
 

८. करार अवǓधः  यो करार ǓमǓत ................................. देिख लाग ु भई ǓमǓत 
................................. सàमको लाǓग हनुेछ । 

 

९. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) 
Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा उपलÞध नगराएमा अनपुिèथत रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले 
कʣा गǐरनेछ र सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ Þयवèथा 
गन[ बाधा पनȶ छैन । दोĮो प¢ले शारȣǐरक ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन 
असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा 
दोĮो प¢सँगको संझौता रƨ गन[ सÈनेछ र Ǔनजको सʣा अकȾ åयिƠ करारमा राखी काम लगाउन 
बाधा पनȶ छैन । 

 

१०. दाबी नपÊुनःे दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा 
अèथायी वा èथायी ǓनयƠु हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाउन ेछैन÷गनȶ छैन । 

 

११. ĤचǓलत कानून लागू हनुःे  यस संझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम 
हनुेछ । 

 
 

सàबिÛधत èथानीय तहको तफ[ बाटः        दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ) 
हèता¢रः  
 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको नामः 
पदः  
काया[लयको छापः 

हèता¢रः 
 

नामः 
पदः रोजगार संयोजक (छैटौ तह/पाँचौतह सरह) 
उàमेदवारको ठेगानाः 
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                                    अनसूुची ४ 

(दफा ११ सँग सàबिÛधत) 
ǓनयिुƠ पğ 

     ǓमǓतः  ......................... 
 

ǒवषयः  सेवा करार सàबÛधमा । 

Įी ............................... 
..................................... 
.................................। 
 रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७५ को दफा ११ को 

उपदफा (१) बमोिजम यस गाउँ÷नगर काया[पाǓलकाको ǓमǓत .......................................... को 

Ǔनण[यानसुार तपाईलाई ǓमǓत ...................................... देिख लागू हनुे गरȣ एक वष[का लाǓग 

सेवा करारमा .................................................. गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलकाको रोजगार संयोजक 

(छैटौ तह÷पाँचौ तह सरह) को ǽपमा कामकाज गनȶ गरȣ खटाइएको छ ।  

 रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन, २०७५, रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५ र 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम संचालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ का åयवèथा अÛतग[त रहȣ रोजगार 

संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७६ को दफा १४ बमोिजमका आÝना 

िजàमेवारȣहǽ अनशुाǓसत, Ǔनçप¢, इमाÛदार र उƣरदायी भई ĤचǓलत कानू◌ून बमोिजम कुशलतापूव[क 

सàपǏ गनु[होला । 

रोजगार संयोजकको ǽपमा िजàमेवारȣ पाउन ुभएकोमा बधाई छ ।  
 

              
 ................................... 

  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाथ[ः 
Įी Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालय, 

Ǔसंहदरबार, काठमाडɋ । 

 

Įी सामािजक ǒवकास मÛğालय, 

Ĥदेशः ........................................ । 
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अनसूुची ५ 

(दफा ११ सगँ सàबिÛधत) 

कामकाज गन[ खटाइएको रोजगार संयोजकको ǒववरण 

 
 

१. èथानीय तहः     २.  िजãला    ३. Ĥदेशः  

४. रोजगार संयोजकको नाम, थरः       ५. ǓलǍः  

६. जÛम ǓमǓतः   

७. नागǐरकता नं.    ८.  नागǐरकता जारȣ गनȶ िजãलाः  

९. èथायी ठेगानाः 

१०. बाबकुो नामः     ११.  आमाको नामः 

१२. बाजेको नामः  

१३. शैि¢क योÊयताः  

१४. करार अवǓधः  

१५◌ः  करार सàझौता भएको ǓमǓतः   
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      अनसूुची ६ 

(दफा १३ सँग सàबिÛधत) 

काय[सàपादन सàझौता 

....................................गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलकाका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Įी 

................(यसपǓछ Ĥथम प¢ भǓनने) 

र..............................................गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलका िèथत रोजगार सेवा केÛġका 

रोजगार संयोजक Įी ................ (यसपǓछ दोİो प¢ भǓनने) बीच भएको 
                                

            काय[सàपादन सàझौता 

रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन, २०७५, रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५, ĤधानमÛğी रोजगार 

काय[Đम संचालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ तथा रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, 

२०७६ ले पǐरलि¢त गरे बमोिजम रोजगार संयोजकको भǓूमकालाई[ अझ वढȣ स¢म, सǺढ, सेवामलुक र 

उƣरदायी वनाई रोजगार सेवा केÛġको पǐरणाममखुी åयवèथापन र संचालन गन[ समĒ सेवा Ĥवाहलाई सधुार 

गदȷ नǓतजामा आवƨ गन[ यस गाउँ÷नगर काय[पाǓलकाको ǓमǓत ..................................... चलानी नं. 

........ को पğका आधारमा देहायका शत[हǽको अधीनमा Ĥथम प¢ले काममा लगाउन र दोİो प¢ 

काय[सàपादन गन[ मÛजरु भएकाले यो काय[ सàपादन संझौता गरȣ एक÷एक ĤǓत आपसमा बझुी Ǔलयɋ Ǒदयɋ। 

       तपǓसल 

काय[ सàपादन सàझौताका शत[हǽः 

१. दोİो प¢ले रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवासǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७६ को दफा १४ मा तोǒकए 

बमोिजमका काय[हǽ र Ĥथम प¢ले उपलÞध गराएको काय[ǒववरणमा उãलेिखत काय[हǽ सàपादन गनु[ पनȶछ ।  

२. दोİो प¢ले शत[को बुदँा नं. १ बमोिजमका काय[हǽ सàपादन गदा[ नीǓतगत र सारभतू ǒवषयहǽको हकमा 

गाउँ काय[पाǓलका वा नगर काय[पाǓलकाबाट आवæयक Ǔनण[य गराई गनु[ पनȶछ । 

३. यो सàझौता रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवासǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७६ को दफा ४ मा åयवèथा 

भएको अवǓधसàम कायम रहनेछ ।  

४. दोİो प¢ले यो सàझौता भएको ǓमǓतले १५ ǑदनǓभğ शत[को बुँदा नं. १ बमोिजम तोǒकएका काय[हǽका 

आधारमा चौमाǓसक काय[योजना बनाई èवीकृǓतका लाǓग Ĥथम प¢सम¢ पेश गनु[ पनȶछ ।  
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५. दोİो प¢को काय[सàपादनको मूãयांकन Ĥथम प¢बाट चौमाǓसक ǽपमा हनुेछ । मूãयांकन सàबÛधी अÛय 

åयवèथा रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ र सेवा सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७६ को दफा १५ बमोिजम हनुछे 

। 

६. दोİो प¢का सेवाका शत[, सǒुवधा तथा अÛय åयवèथाहǽ रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५, 

रोजगार संयोजकको पदपूǓत[ तथा सेवा सǒुवधा सàबÛधी मापदÖड, २०७६ र ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम 

सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ बमोिजम हनुेछ ।  

७. दोİो प¢ले ĤचǓलत कानून ǒवपरȣत नहनु ेगरȣ काय[सàपादन गनु[ पनȶछ ।  

ǓमǓतः 

यो सàझौता हèता¢र भएको ǓमǓतदेिख लागू हनुेछ । 

Ĥथम प¢        दोİो प¢ 

....................................     ........................................ 
 
 
 

(Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको नाम)       (रोजगार संयोजकको नाम) 
            ( पद)            रोजगार संयोजक 

 

 गाउँकाय[पाǓलका÷नगर काय[पाǓलकाको काया[लय        ..............गाउँपाǓलका÷नगरपाǓलका 
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अनसूुची ७ 

(दफा १६ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

काय[सàपादन मूãयाकंन 

 

 रोजगार संयोजकको चौमाǓसक काय[ सàपादन मूãयाʩन फाराम 

मूãयांकनको अवǓधः ................................ देिख .....................सàम 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः .................... गाउँ काय[पाǓलका/नगर काय[पाǓलका दता[ नं.      

ǓमǓत M        

रोजगार संयोजकको नामः     

ǓनयƠुी ǓमǓतः 
 Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः 

रोजगार संयोजकले भनȶ 
काय[ ǒववरण र बाǒष[क काय[Đम बमोिजमका 

काय[हǽ 

चौमाǓसक 

लêय 

सàपाǑदत 

काय[को 

ĤगǓत 

लêय अनसुार काय[ 

सàपǏ हनु 

नसकेका भए सो 

को कारण 

चौमाǓसक 

लêय 

(क) èथानीय तहǓभğ रहेका बेरोजगार åयिƠको 

तØयांक संकलन तथा ǒवƲषेण गरȣ 

बेरोजगारको सूची अƭावǓधक गनȶ 

    

((ख)  सूचीकृत बेरोजगार åयिƠलाई पǐरचयपğ 

ǒवतरण गनȶ, 

    

(ग) èथानीय तहǓभğ उपलÞध रोजगारȣका 

अवसरहǽको पǒहचान गरȣ सोको सूचना Ĥवाह 

गनȶ 

    

(घ) èथानीय तहǓभğको रोजगारȣको सàभाåय 

िèथǓत ǒवƲषेण गरȣ रोजगारȣको तØयांक 

संकलन गनȶ, रोजगार नÈसांकन गनȶ तथा 

रोजगारȣका अवसरको अǓभलेखांकन गनȶ 

    

(ङ) रोजगारदाताका लाǓग ĮǓमकको उपलÞधताको     
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सàभाåयता जानकारȣ गराउने 

(च) रोजगारदाताबाट माग भए बमोिजम सूचीकृत 

बेरोजगार åयिƠलाई रोजगारȣका लाǓग 

काममा जान सूिचत गनȶ 

    

(छ) बेरोजगारहǽको £ान, सीप, अनभुव, ¢मता र 

बजारको मागका आधारमा आवæयक पनȶ 

सीप ǒवकास ताǓलमको पǒहचान गरȣ 

सàबिÛधत ताǓलम केÛġमा Ǔसफाǐरस गनȶ 

    

(ज) आÝना कामकारवाहȣको बारेमा ǓनयǓमत 

ǽपमा सàबिÛधत गाउँ काया[पाǓलका तथा 

नगर काया[पाǓलकामा ĤǓतवेदन गनȶ 

    

(झ) ऐन तथा Ǔनयमावलȣ बमोिजम आफूले गरेका 

काम कारबाहȣको सàबÛधमा    मÛğालयले 

तोकेको ढाँचामा मÛğालय र Ĥदेशको 

रोजगारȣ सàबÛधी ǒवषय हेनȶ मÛğालयमा 

चौमाǓसक ǽपमा र आवæयकता अनसुार माग 

भएको जनुसकैु समयमा ĤǓतवेदन पठाउन े

    

(ञ) आÝनो काय[¢ेğ Ǔभğबाट वैदेिशक रोजगारȣमा 

जान चाहनेका लाǓग सूचना सàĤषेण गनȶ 

    

(ट) बैदेिशक रोजगार बोड[बाट उपलÞध 
गराइने आǓथ[क सहायता ǒवतरण सàबÛधी 
काय[मा सहयोग पयुा[उने  

    

(ठ) बेरोजगार पǐरवारलाई Ĥदान गनȶ Ǔनरवाह 
बƣा बɇक खाता माफ[ त ǒवतरण गनȶ 
åयवèथा Ǔमलाउने  

    

(ड) रोजगारȣ तथा èवरोजगारȣ सàबिÛध 
सàबिÛधत èथानीय तहमा काय[ गनȶ अÛय 
सरकारȣ Ǔनकाय वा ×याèता Ǔनकायƨारा 
संचाǓलत काय[Đमसग ँ समÛवय र 
सहकाय[ गनȶ  
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(ढ)  रोजगारȣ सàबÛधी सरोकारवालालाई अÛय 
सेवा Ĥदान गनȶ   

    

आÝनै पहलमा गरेका अÛय काय[हǽ     

(क)       

(ख)      

 

रोजगार संयोजकको दèतखतः..................    ǓमǓतः.................... 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले भनȶः 
कूल ĤाƯाǋ अंकमाः  अ¢रमाः  

मूãयाङकन अवǓध  

 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको नामः..................    ǓमǓतः................  
पद\Įेणीः...................... 
कम[चारȣ संकेत नं........................ 
दèतखतः............... 

 

 

 

 


